UCHWALA NR XXVII1/218/2022
RADY POWIATU W ZNINIE

7 dnia 12 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Zninski

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2021r. poz. 1762 zpdzn.zm. D) wuzgodnieniu z przedstawicielami Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego i Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiagzkowej Pracownikéw Os$wiatowych, Samorzadowych
i Instytucji Kultury NSZZ ,,Solidarno$¢”

uchwala sig, co nastepuje:

§1.W Uchwale nr XXX/234/2018 Rady Powiatu w Zninie zdnia 29 czerwca 2018r.
w  sprawie  uchwalenia  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych  w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zninski (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. poz. 3802, oraz
z 2019 r. poz. 4408) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 4 ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu do dnia 31 sierpnia 2027 r. - w wysokosci 2,5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece;”;;

2) w § 4 ust. 5 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) z tytulu sprawowania funkcji mentora - w wysoko$ci 2,5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Jozefa Blajet

D Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730
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Uzasadnienie

Podjecie uchwaty jest konsekwencja ogloszenia ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2022r. poz. 1730). Na mocy wskazanej
nowelizacji dodano do ustawy art. 9ca zgodnie, z ktébrym w okresie przygotowania do zawodu nauczyciel
otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoly sposrdéd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych. Zadaniem mentora bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do
pracy w zawodzie, udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia
zawodowego, dzielenie si¢ z nim wiedza i dos§wiadczeniem, umozliwienie nauczycielowi obserwowania
prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim tych zajeé, obserwowanie zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem, a takze inspirowanie i zach¢canie nauczyciela do
podejmowania wyzwan zawodowych. Ponadto, mentor bedzie obowigzany poszerza¢ swoja wiedze
i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie niezbednym do pelnienia funkcji mentora.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 w zwigzku z art 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela wysokos¢ dodatku
funkcyjnego ustala organ prowadzacy w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

W celu spelnienia wymogu wynikajacego z przepisow prawa ustala sie¢ dodatek funkcyjny z tytulu
sprawowania funkcji mentora w takiej samej wysokosci, jak dla opiekuna stazu, tj. 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do
zawodu.

Zmiana Regulaminu zostala wuzgodniona wdniu 05.09.2022r. zprzedstawicielami zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.
HC/HC

Przewodniczacy Rady Powiatu

Jozefa Blajet
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